Eric Pascal Creusot

Formateur Consultant en
compétences relationnelles :
Gestion de I'agressivité et des
conflits,, Ecoute et relation
d‘accompagnement, CNV,
qualité de vie au travail,
Comédien et Thérapeute
Psychocorporel,
je réalise et j'anime depuis 2012
des Théatre Forums thématiques
et des World Café

Témoignage

J'ai fait appel @ « La Parole au Cormps » pour un théafre forum sur
la question de la relation client. J'ai été enthousiasmé par la vista
avec laquelle I'équipe s'est emparée avec humour et pertinence
des situations fypiques vécues par nos formateurs et
commerciaux, pour en faire une occasion d'échange ftrés
productif et bien régulée. Nous avons découvert une modaliité
d'animation @ recommander sans réserve.

S. Chomprey -Directeur IRFA Sud - Montpellier

La Parole au Corps

34000 Montpellier
laparoleaucorps @free.fr
06 87 01 44 64
https://laparoleaucorps.org

La Parole au Corps & Cie
06 87 01 44 64

Theatre Forum
& World cafe




Talents

Equipe

Nathalie Brun : Consultante RPS /QVT - Médiatrice

E.Pascal Creusot : Consultant en relation et bien étre au travail
Paule Soghomonian: Consultante Coach - Directrice Travail Social
Véronique Chiloux : Comédienne — Médiatrice Artistique

Yvon Martin : Comédien — Acteur

Quelques Références

Qualité de vie au travail et Risques Psychosociaux :
Caisse Nationale Assurance Vieillesse - Paris/Tours 2016 a 2019

Mairie de Meyzieu 2016 - Mairie de Mions 2018
Conseil Régional Rhdone Alpes - 2013 /2014

Gestion des violences : ADJ Marseille 2014

Bientraitance / Maltraitance : ADJ Marseille 2015
Relation Clients : IRFA sud - 2014
Prévention des Violences : SDIS LYON - 2087

Conflits au travail - Matinales de la Médiation — Lyon 2017

Le Théatre forum, c’est quoi ?

Le Théatre forum

C’est une forme de thééatre interactif qui permet a vos collaborateurs
de s‘impliquer activement dans une réflexion autour d‘un théme
choisi qui les concerne directement. Des saynétes sont crées
spécifiquement pour votre projet.

Quel intérét ?

Former, informer, sensibiliser, favoriser des échanges et une
réflexion participative avec des grands groupes (50 a 100

personnes) dans un esprit collaboratif, ludique et inventif ... sur une
demi journée !!

Thématiques possibles

Qualité de vie au travail, Prévention des RPS, Egalité des droits,
Discrimination, Harcélement, Accompagnement managérial, Gestion
des conflits, Prévention violence, Relation client, Relation de soin

Le World Café estun dispositif créatif de recherche de solutions
collaboratives, adapté aux grands groupes. |l peut faire un complément
trés intéressant au Théatre Forum.




